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Относно: Предложения за подобряване на 
градската среда, гражданското участие и 
социалните политики 

Уважаеми Дами и Господа, 

В резултат на обсъждания и граждански инициативи, бихме искали да представим на 
Вашето внимание следните предложения, насочени към подобряване на качеството на 
живот в общината, повишаване на гражданската ангажираност и създаване на 
по-подкрепяща среда за всички жители. 

I. Предложения, свързани с бърза реакция и гражданска отговорност: 

1.​ Да се разработи процедура за незабавно реагиране при спешни ситуации в 
градската среда (напр. непочистени стълби при снеговалеж), с цел 
предотвратяване на инциденти (би могло да се проведе кампания относно 
денонощния телефон за сигнали и предложения на Община Шумен или друга 
подходяща инициатива, която да доведе до по-голяма информираност на 
обществеността в гр. Шумен.). 

2.​ Общината да осигурява основни материали (сол, лопати и др.), които да позволят 
на гражданите активно да съдействат при решаването на подобни проблеми (в 
ежедневието си гражданите биха могли да поемат инициатива, при условие че 
разполагат с необходимите материали и пособия за това). 

a.​ В случай че поддръжката за конкретни места попада в задълженията на 
гражданите, да се създаде яснота относно тези отговорности (би могло да 
се проведе кампания относно задълженията и отговорностите на 
общината и тези на гражданите относно поддържането на съответните 
места на територията на града – разграничаване между общи части на 
етажната собственост и държавна и общинска собственост). 

b.​ Да се определи конкретно лице или офис като контактна точка за 
подаване на сигнали за спешни проблеми (би могло да се проведе 
кампания за по-голяма осведоменост на гражданите на гр. Шумен). 

3.​ Да се разработи ясна политика относно управителите на етажна собственост, 
включително: 

a.​ Въвеждане и проследяване на задължително наличие на управител на 
етажна собственост (обикновените граждани не са запознати с 
правомощията на управителя, с начините за гласуване, отделните видове 
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кворуми, сроковете за избиране на управител и пр., както и по какъв 
начин да бъде осигурен управител, в случай че текущо избраният не 
изпълнява своите функции, или в случай че дълги години не е избиран 
управител на етажната собственост – би било добре да има единен 
регистър с проследимост на управителите и техните назначения). 

b.​ Ясно регламентиране на процедурите за избор и задълженията на 
управителите – предоставяне на възможност за запознаване с реда и 
правилата, уредени в ЗУЕС (обикновените граждани без юридическо 
образование срещат трудности при разбиране и тълкуване на нормативни 
текстове, откъдето произтичат вътрешни и административни проблеми за 
етажната собственост, вкл. при определяне кворума за вземане на законни 
решения). 

c.​ Осигуряване на справедливо възнаграждение или някакъв вид 
компенсация за изпълняваните от управителите функции (при 
нормативно предвидено минимално възнаграждение за управителите, 
посоченото би мотивирало повече хора за заемане на позицията – би 
могло да се предприеме и законодателна инициатива в тази посока). 

II. Предложения, свързани с младежите и образованието: 

1.​ Разработване на политики за създаване на пространства за млади хора: 
a.​ Учредяване на общински пространства за изкуство и свободно изразяване 

(би могло да се ползват сгради или отделни помещения на общината, 
напр. читалища и други подобни, тъй като има много талантливи млади 
хора, които не разполагат с помещение/пространство, където да развиват 
своите таланти, вкл. да се събират младежки групи с общи/сходни 
таланти или интереси за обменяне на информация и/или лично 
усъвършенстване). 

b.​ Организиране на форуми, инициативи и дейности, чрез които младите 
хора да могат да изразяват мнение и да участват активно в обществения 
живот (би могло да се организират и младите хора да пръсъстват на „Дни 
на отворените врати“ на различни видове органи и институции, 
осъществяващи публични функции, да получават достъп до информация 
за това, с какво се занимават отделните органи, какви са техните 
правомощия, като по този начин се стига както до социална 
ангажираност, така и до потенциално оформяне на професионалния път 
на младите хора, да участват в отделни проекти и инициативи, 
организирани от общината). 

2.​ Подобряване на образователната среда в училищата: 
a.​ Преглед и непрекъснато проследяване на броя ученици в паралелките. 
b.​ Осигуряване на финансиране за обучения на педагогическия персонал, 

включително развитие на умения за работа с деца със специални 
образователни потребности, открита комуникация, емпатично слушане и 
разрешаване на конфликти с уважение. 

c.​ Преглед и актуализиране на учебната програма, включително: 
i.​ Въвеждане на обучения и часове, свързани с психичното здраве, 

открита комуникация, емпатично слушане и разрешаване на 
конфликти с уважение. 

ii.​ Разширяване на възможностите за избираеми предмети, 
съобразени с интересите на учениците, вкл. предоставяне на 



възможност за работа с външни експерти – от различни органи, 
институции и/или неправителствени организации. 

d.​ Създаване на практически ресурси и насоки за учители и училищен 
персонал за работа с деца със специални нужди и увреждания, както и 
предоставяне на информация на ученици за разновидностите на  
специални нужди и увреждания и възможностите за провеждане и 
поддържане на здравословни междуученически отношения. 

e.​ Разкриване на специализирана длъжност във всяко училище, насочена 
към подкрепа на ученици със специални потребности, вкл. терапевтична 
подкрепа на деца и ученици със специални образователни потребности. 

III. Предложения, свързани с градската среда и регулации: 

1.​ Да се извърши преглед и при необходимост да се въведе регулация на 
допустимия брой на казината спрямо броя на жителите в общината. 

 

Вярваме, че реализирането на горепосочените предложения ще допринесе за 
по-безопасна, по-ангажирана и по-приобщаваща общност в Община Шумен. 

Моля да бъдем уведомени за входящия регистров номер на настоящите предложения на 
следния електронен адрес: creatosphereorg@gmail.com , както и всички съобщения, 
адресирани до сдружението, вкл. решенията на Община Шумен по направените 
предложения, да бъдат изпращани на посочения ел. адрес. 

В случай че счетете, че горепосочените предложения (всички или част от тях) не са 
адресирани правилно до Община Шумен, моля на основание чл. 112 АПК да ги 
препратите до съответния компетентен орган и да ни уведомите за това.  

 

С уважение,​
Антония Петрова Любенова Управител на 
Сдружение "КРЕАТОСФЕРА" 
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